
Перечень документов для получения компенсации: 

 

Пакет документов можно предоставить в: 

 

-дошкольную образовательную организацию, 

-"Многофункциональный центр» 

-уполномоченный орган (Управление образования АМР «Сосногорск») 

 

1.заявление о предоставлении компенсации и согласие на обработку 

персональных данных по установленным формам 

2. документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи, 

указанных в заявлении (копии паспортов обоих супругов, копии 

свидетельств о рождении (усыновлении) всех детей в возрасте до 18 лет. 

3. документы, подтверждающие родственные отношения членов семьи 

(свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, 

свидетельство о смерти одного из родителей, документ об установлении 

отцовства); 

4. справка с места учебы совершеннолетнего ребенка (детей) гражданина, 

подтверждающая обучение по очной форме в образовательной организации 

любого типа независимо от ее организационно-правовой формы 

5.документ, подтверждающий признание семьи в установленном порядке 

малоимущей  

 

5.документы, подтверждающие денежные доходы гражданина и всех 

членов его семьи за расчетный период – 12 последних календарных 

месяцев, предшествующих календарному месяцу перед месяцем подачи 

заявления, для индивидуальных предпринимателей – календарный год, 

предшествующий году подачи заявления:  
Пример: родитель подал заявление о продлении компенсации на новый срок в январе 2024 года. 
Ранее требовалось представить денежные доходы за январь-декабрь 2023 года, в редакции 
нового Порядка денежные доходы будут учитываться за период декабрь 2022 года-ноябрь 2023 
года. 

а) все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, учитываемые 

при расчете среднего заработка, определяемые в соответствии с 

законодательством; 

       б) компенсация, выплачиваемая государственным органом или 

общественным объединением за время исполнения государственных или 

общественных.обязанностей; 

       в) выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, компенсация при 

выходе в отставку, заработная плата, сохраняемая на период трудоустройства 

при увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности.или.штата.работников; 

       г) пенсии, компенсационные выплаты и дополнительное ежемесячное 

материальное.обеспечение.пенсионеров; 

       д) стипендии, выплачиваемые обучающимся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования, аспирантам, обучающимся по очной форме по программам 



подготовки научных и научно-педагогических кадров, обучающимся в 

духовных образовательных организациях, а также компенсационные 

выплаты указанным категориям граждан в период их нахождения в 

академическом.отпуске.по.медицинским.показаниям; 

      е) пособие по безработице, материальная помощь и иные выплаты 

безработным гражданам, а также стипендия и материальная помощь, 

выплачиваемая гражданам в период прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования по 

направлению органов службы занятости, выплаты безработным гражданам, 

принимающим участие в общественных работах, и безработным гражданам, 

особо нуждающимся в социальной защите, в период их участия во 

временных работах, а также выплаты несовершеннолетним гражданам в 

возрасте от 14 до 18 лет в период их участия во временных работах; 

      ж) пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности 

и родам, а также ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в 

медицинской организации в ранние сроки беременности; 

      з) ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 лет и ежемесячные компенсационные выплаты 

гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового 

договора и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

3-летнего.возраста; 

     и) денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской 

Федерации, таможенных органов Российской Федерации и других органов 

правоохранительной службы, а также дополнительные выплаты, имеющие 

постоянный характер, и продовольственное обеспечение (денежная 

компенсация взамен продовольственного пайка), установленные 

законодательством Российской Федерации; 

     к) вознаграждение приемным родителям (родителю) и надбавка к 

вознаграждению; 

     л) доходы от индивидуальной предпринимательской деятельности; 

     м) алименты, получаемые на несовершеннолетних детей. 

     н) ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка. 

 

Доходы каждого члена семьи учитываются до вычета налогов и сборов 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Из дохода семьи 

или одиноко проживающего гражданина исключаются суммы алиментов на 

несовершеннолетних детей, уплаченных в течение расчетного периода. 

 Документами, подтверждающими доходы, являются справки и иные 

документы, выданные соответствующими организациями и  документы, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации о налогах и 

сборах для избранной им системы налогообложения. 

Компенсация предоставляется с учетом следующих особенностей: 

 



Компенсация предоставляется в размере 30%  на первого ребенка, 50% на 

второго ребенка и 70 на третьего ребенка и последующих детей  от среднего 

размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, который 

устанавливается Правительством Республики Коми. 
 

1. если заявитель обращается за предоставлением компенсации впервые:  

 

- на срок 12 месяцев, начиная с первого числа месяца, в котором заявление 

зарегистрировано в образовательной организации, многофункциональном 

центре или в уполномоченном органе; 

 

- на период признания семьи малоимущей, но не ранее начала срока 

признания семьи малоимущей начиная с первого числа месяца, в котором 

заявление зарегистрировано в образовательной организации, 

многофункциональном центре или в уполномоченном органе; 

 

2. заявитель обращается за предоставлением компенсации не впервые: 

 

- на срок 12 месяцев, в случае представления заявления и документов (копий 

документов),  начиная с числа, следующего за числом окончания срока 

предоставления компенсации, указанного в уведомлении о предоставлении 

компенсации; 

 

- на срок 12 месяцев, в случае представления заявления и документов (копий 

документов), начиная со дня регистрации заявления в образовательной 

организации, многофункциональном центре или в уполномоченном органе (в 

случае если после дня окончания предоставления компенсации прошло более 

10 рабочих дней); 

 

- на период признания семьи малоимущей, но не ранее начала срока 

признания семьи малоимущей, в случае представления заявления и 

документа (копии документа), начиная с числа, следующего за числом 

окончания срока предоставления компенсации, указанного в уведомлении о 

предоставлении компенсации; 

 

- на период признания семьи малоимущей, но не ранее начала срока 

признания семьи малоимущей, в случае представления заявления и 

документа (копии документа), начиная со дня регистрации заявления в 

образовательной организации, многофункциональном центре или в 

уполномоченном органе. 

 

 

  Исключена возможность приостановления рассмотрения заявления и 

документов в связи с расположением работодателя, органов или 

организаций, уполномоченных на выдачу документов, подтверждающих 

денежные доходы родителя и всех членов за пределами Республики Коми 



(ввиду отсутствия аналогичных положений в Едином стандарте 

предоставлении компенсации, утвержденном федеральным 

законодательством) 

Компенсация за январь и февраль 2024 года будет предоставлена всем 

родителям, кому она назначена в срок до 15 февраля, 15 марта 

соответственно, вне зависимости от факта внесения им родительской платы 

на счет образовательной организации. 

Выплата компенсации за март 2024 года и последующие месяцы будет 

приостановлена в случае наличия задолженности по оплате родительской 

платы и будет возобновлена после полного погашения задолженности. 

 

 
 

ВЕЛИЧИНА 
прожиточного минимума  на душу населения и 

по основным социально – демографическим группам  

южной природно - климатической зоны Республики Коми с 01.01.2024 года 

Состав семьи Совокупный 

доход семьи Количество всего Трудоспособное 

население 

Дети 

2 1 1 90 232,50 

3 2 1 137 337,50 

3 1 2 133 360,00 

4 2 2 180 465,00 

4 1 3 176 487,50 

5 2 3 223 592,50 

6 2 4 266 720,00 

 

 

 

 

 

 

 

 


